CENTAR ZA INKLUZIJU PAKRAC-LIPIK

STRATESKI PLAN 2025. — 2028.

OPERATIVNI PLAN za 2025.

StrateSki plan udruge Centar za inkluziju Pakrac-Lipik za razdoblje 2025. — 2028.
sadrzajno obuhvaca nekoliko cjelina: Uvod; Kratak prikaz organizacije; Vizija, misija i
nacCela djelovanja; Analiza situacije (swot analiza); StrateSka podrucja i ciljevi;
Strategija odrzivosti; Pracenje provedbe StrateSkog plana; Prilozi StrateSkom planu.
Kao prilozi se navode operativni planovi izradeni za svaku kalendarsku godinu.

Strateski plan sadrzi tri strateSka podrucja / cilja sa specifiCnim ciljevima i aktivnostima

kojima se planiraju postici ciljevi.
U 2025. godini Ce se raditi na sljede¢em:

STRATESKI CILJ 1

Osiguravanje prava na zivot u zajednici i povec¢anje socijalne uklju¢enosti
osoba s intelektualnim teSkoéama

Specificni cilj 1.1.

Organizirano stanovanje za 50 osoba s intelektualnim
teSko¢ama na podrucju PozZeSko-slavonske Zupanije

Aktivnosti

Vrijeme provedbe

Resursi/pokazatelji

Izvor financiranja

Pruzanje usluge
organiziranog
stanovanja za
postojecih 39 osoba
s intelektualnim

Kontinuirano tijekom
cijele godine

Prostor, oprema,
dovoljan broj stru¢nih
i drugih radnika u
podrsci (sukladno
broju korisnika)

Ministarstvo
nadlezno za
socijalnu skrb

teSkocama
Uklju€ivanje u Kontinuirano Prostor, oprema, Ministarstvo
uslugu dovoljan broj stru¢nih | nadlezno za

organiziranog
stanovanja jos 4
(Cetiri) osobe s
intelektualnim

i drugih radnika u
podrsci (sukladno
broju korisnika)

socijalnu skrb
Prijava na natjeCaje
za pruzanje usluga

teSkocama

Provedba i pra¢enje | Kontinuirano Broj izradenih i Vlastita sredstva
provedbe provedenih planova,

individualnih broj dodatnih

(osobno usmijerenih)
planova za korisnike
usluge

edukacija za strucne
i druge radnike

Specifi¢ni cilj 1.2.

Osiguravanje radnih/dnevnih aktivnosti za o
ama

intelektualnim teskoé

sobe s

PodrSka u provedbi
postoje¢ih radnih /
dnevnih aktivnosti u
okviru
radnog/dnevnog
centra i na trzistu
rada kod postojecih
poslodavaca

Kontinuirano

Broj uklju¢enih u
aktivnosti
radnog/dnevnog
centra, broj
raspolozivih
poslodavaca, broj
radnika u podr&ci
(ovisno o korisniku i
radnoj aktivnosti)

Ministarstvo
nadlezno za
socijalnu skrb —
trogodiSnji program,
suradnicka
organizacija "Latica”,
poslodavci,
volonterski doprinos
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Specificni cilj 1.3.

Povecanje socijalne uklju€enosti osoba s intelektualnim

teSkocama

Razvoj i izrada | Kontinuirano Broj programa, broj Prijava na ESF

volonterskih razliCitih volonterskih | natjeCaje usmjerene

programa mjesta, broj socijalnom
uklju€enih volontera, | uklju€ivanju i/ili
broj ukljucenih volontiranju
korisnika volonterski doprinos

Clanova
Rezultati:

Karisnicima osigurana kontinuirana osobno usmjerena socijalna usluga u lokalnoj zajednici;
korisnici su aktivno radno angazirani uz podrdku u zasti¢enim uvjetima i na otvorenom trZistu
rada; korisnici su radno integrirani i uklju€eni u aktivnosti i sadrzaje zajednice; korisnici su
integrirani i ukljuceni u aktivnosti i sadrzaje zajednice; povecan broj korisnika koji zive u
zajednici; izradeni volonterski programi, ukljuen veci broj volontera

STRATESKI CILJ 2
Zagovaranje prava na zivot u zajednici

Specificni cilj 2.1.

Zagovaranje i promicanje sustavnog pristupa pravu na Zivot u
zajednici osoba s invaliditetom uz odgovarajucu podrSku

Aktivhosti

Vrijeme provedbe

Resursi/pokazatelji

Izvor financiranja

Organizacija i
sudjelovanje na
javnim dogadanjima
vezano za osobe s
invaliditetom

Kontinuirano

Prostor, oprema, broj
javnih priopcenja,
broj ¢lanaka na web
stranici udruge i web
stranicama lokalnih
novina, broj
organiziranih
dogadanija, broj
javnih sudjelovanja

Volonterski doprinos
¢lanova

doprinos JLPS (za
igre Ljetni bljesak)

Specificni cilj 2.2.

Pracenje provedbe politika za osobe s invaliditetom te suradnja
sa tijelima drzavne i javne uprave

Suradnja sa tijelima
drzavne, javne i
lokalne/regionalne
uprave

Kontinuirano

Broj sudjelovanja u
radnim tijelima, broj
prijedloga, broj
sudjelovanja u
savjetovanjima

Volonterski doprinos
Clanova

Specificni cilj 2.3.

Suradnja sa srodnim

organizacijama i umreZavanje s
postojeé¢im pruzateljima socijalnih usluga u zajednici

Suradnja i Kontinuirano Broj ostvarenih Volonterski doprinos
umrezavanje s suradniji, broj posjeta, | ¢lanova
drugima broj ne/formalnih
koalicija, razradena
strategija
Rezultati:

Javnost upoznata s djelovanjem udruge; bolja socijalna kohezija gradana; kroz umrezavanje
sa suradniCkim organizacijama postignut veci utjecaj na javne politike radi podizanja
kvalitete Zivljenja osoba s invaliditetom u zajednici
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STRATESKI CILJ 3

Jacanje kapaciteta i odrzivosti organizacije

Specific¢ni cilj 3.1.

Osiguravanje poslovanja i financijske odrzivosti

Aktivnosti

Vrijeme provedbe

Resursi/pokazatelji

Izvor financiranja

Pruzanje ugovorenih
socijalnih usluga

Kontinuirano

Broj pruzenih
ugovorenih socijalnih
usluga, broj korisnika
usluga, broj
sklopljenih ugovora o
pruzanju socijalnih
usluga

Ministarstvo
nadlezno za
socijalnu skrb

Provedba programa i
projekata na
lokalnoj/regionalnoj
razini

kontinuirano

Broj programa, broj
projekata, broj
aktivnosti, broj
uklju€enih korisnika

Ministarstvo
nadlezno za
socijalnu skrb —
trogodisnji program,
prijava na natjeCaje
JLPS

Osiguravanje
institucionalne
podrSke za rad i
djelovanje udruge

Drugo polugodiste

Broj podrski, broj
aktivnosti, broj
ukljuenih ¢lanova i
radnika

Prijava na natjeCaje
za institucionalnu
podrsku

Specificni cilj 3.2.

JacCanje organizacijskih kapaciteta (organizacijski razvoj)

aktivnosti

ZapoSljavanje Drugo polugodiste Broj aktivnosti, broj Prijavana EU i
strucnih i drugih zaposlenih osoba, druge natjeCaje za
osoba broj angaziranih institucionalnu
gradana u aktivnosti | podrsku,
udruge volonterski doprinos
Clanova
Rezultati:

Osiguran kontinuitet rada i djelovanja udruge kao organizacije civilnog drustva i kao
pruzatelja socijalnih usluga; osiguran dovoljan broj stru¢nih i drugih osoba za provedbu svih

Operativni plan za 2025. donesen zajedno sa StrateSkim planom na sjednici Upravnog
odbora odrzanoj u prosincu 2024.
Operativni plan za 2025. usvojen zajedno sa Stratedkim planom na sjednici Skupstine
odrzanoj u travnju 2025.
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Pakrac-Lipik, prosinac 2024.

Financijski plan udruge
CENTAR ZA INKLUZIJU PAKRAC-LIPIK
za 2025. godinu

Centar za inkluziju Pakrac-Lipik kao udruga je upisan u Registar neprofitnih organizacija
koji se vodi pri Ministarstvu financija te je, sukladno Zakonu o financijskom poslovanju i
racunovodstvu neprofitnih organizacija obveznik vodenja dvojnog knjigovodstva.

Krajem kalendarske godine donesen je financijski plan za narednu godinu, koji se usvaja
na prvoj redovnoj sjednici Skupstine udruge Centar za inkluziju Pakrac-Lipik.

Financijski plan za 2025. godinu sadrZi sljedecCe pokazatelje:

Planirani prihodi 797.200,00 Euro
Planirani rashodi 732.780,00 Euro
Planirani viSak prihoda 64.420,00 Euro

Financijski plan je napravljen sukladno Operativhom planu za 2025. godinu.

Planirani su sljededi prihodi po izvorima:

lzvori prihoda Iznos u EUR udiou %
Prihodi od prodaje roba i pruzanja usluga 200,00 0.02
Prihodi od ¢lanarina i €lanskih doprinosa 200,00 0.02
Prihodi po posebnim propisima 746.000,00 93.58
Prihodi od financijske imovine 0,00 0.00
Prihodi od donacija 45.100,00 5.66
Ostali nespomenuti prihodi 5.700,00 0.72
Prihodi od povezanih neprofitnih organizacija 0,00 0.00

797.200,00 100.00

|z tablicnog prikaza je vidljivo da je najveci prihod planiran za pruzanje usluge
organiziranog stanovanja te iznosi 93,58% od ukupno planiranih prihoda.
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Planirani rashodi po strukturi bi bili sljedeci:

Iz tabli¢nog prikaza je vidljivo da se najveci planirani rashod odnosi na radnike, a ako istom
dodamo i dio materijalnih rashoda koji se odnosi na naknade troSkova radnicima, ukupni

rashodi za troSak rada iznose 72%.

Ukoliko usporedimo planirane prihode po posebnim propisima za pruZanje socijalne
usluge organiziranog stanovanja u iznosu od 746.000,00 Euro s ukupnim planiranim
rashodima koji iznose 732.780,00 Eura dolazimo do viSka prihoda u iznosu od 13.220,00

Eura.

Struktura rashoda Iznos u EUR udiou %
Rashodi za radnike 504.960,00 68.91
Materijalni rashodi 196.140,00 26.77
Rashodi amortizacije 3.000,00 0.41
Financijski rashodi 1.680,00 0.23
Donacije 0,00 0.00
Ostali rashodi 27.000,00 3.68
Rashodi vezani uz financiranje PNO 0,00 0.00

732.780,00 100.00




